Svet Osnovne $ole Blaza Arni¢a Luce je v skladu s 60. ¢ élenom Zakona o osnovni oli (Uradni
list RS, &t.81/06, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12-ZUJF, 63/13, 46/16-ZOFVI-L, 76/23,16/24; v
nadaljnjem besedilu: ZOsn) na seji dne 26. 05. 2009 (dopolnitve junij 2015, september 2022,
september 2024, marec 2025) po predhodnih obravnavah na pedagos$ki konferenci uciteljskega
zbora OS BlaZa Arni¢a Luce in Sveta star$ev sprejel naslednji

VZGOJNI NACRT




Osnovna $ola BlaZa Arni¢a Luée

Nase otroke bomo naudili...

Ljubiti.

Smejati se.

Se veé se smejati.
Poslusati in se ugditi.
Reci prosim in hvala.
Imeti svoje mnenje.
Spostovati mnenje drugih.
Biti posten.
Biti prijatelj.
Biti to, kar si.

Vzgojni nacrt
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l. UVOD

Zakonska podlaga

Vzgojni naért je oblikovan na podiagi:
- Zakona o osnovni $oli (Uradni list RS, $tev. 102/2007),
- priporodila Zavoda za Solstvo RS
- priporogila MVI o naginih oblikovanja in uresni¢evanja vzgojnega nacrta osnovne Sole

Pomen vzgojnega nacrta (v nadaljevanju: VZGN)

e spodbuja delovanje $ole na ravni odnosov in vzpostavija pozitivno klimo med vsemi
vkljuéenimi,

e je dogovor o enotnem vzgojnem delovanju vseh udeleZencev v procesu vzgoje,
je dogovor za premislieno, organizirano, cilino naravnano delovanje $ole in vsakega
zaposlenega v njej.

Veljavnost vzgojnega nacrta

Vzgojni nacrt velja od 1. 9. 2009.

Posodobljen vzgojni naért je bil sprejet na Svetu starSev maja 2015, septembra 2022,

septembra 2024, marca 2025.

Il. SPLOSNE DOLOCBE

Z vzgojnim nacrtom Sola doloci:

1. DOSEGANJE IN URESNICEVANJE CILJEV IN VREDNOT
2. VZGOJNE DEJAVNOSTI

- preventivne dejavnosti

- vzgojne ukrepe

- administrativne ukrepe

3. POHVALE IN NAGRADE

4. OBLIKE VZAJEMNEGA SODELOVANJA SOLE S STARSI

'1Il. DOSEGANJE IN URESNICEVANJE CILJEV IN VREDNOT |

1. Naéini doseganja in uresni€evanja ciljev

Za doseganje in uresni¢evanje ciliev osnovnoSolskega izobraZevanja bomo v $oli uresniCevali
cilie iz 2. ¢lena ZOsn:
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zagotavljali kvalitetno vzgojno-izobraZevalno delo in pogoje za delo, ki bo omogocalo
osebnostni razvoj ucencev v skladu z njihovimi sposobnostmi in interesi, vklju¢no z
razvojem njihove pozitivne samopodobe za nadaljnjo izobraZevalno in poklicno pot, s
poudarkom na usposobljenosti za vseZivljenjsko uéenje;

podpirali bomo pozitivno podobo vseh uéencev s tem, da bomo pokazali, da vsak prispeva
k Zivljenju v $oli, da bodo socialni cilji jasni, da bo skrb za zdravje skrb vseh;

z raznimi aktivnostmi, predavanji, ogledi in obiski bomo spodbujali skladni telesni,
spoznavni, Custveni, moralni, duhovni in socialni razvoj posameznika z upostevanjem
razvojnih zakonitosti;

organizirali bomo razli¢na sre¢anja, kjer bodo ugenci s sodelovanjem razvijali medsebojno
strpnost, spostovanje, sprejemanje drugaénosti za spostovanje clovekovih pravic in
temeljnih svobosdin;

ob drzavnih in kulturnih praznikih bomo organizirali proslave, prireditve in kulturne
dejavnosti, s katerimi bomo razvijali zavest o drzavni pripadnosti in narodni identiteti,
vedenja o zgodovini Slovencev, njihovi kulturni in naravni dediggini ter spodbujali
drzavljansko odgovornosti:

s projekti, tekmovanji in sodelovanji bomo razvijali pri uéencih pismenosti v slovenskem
jeziku, sporazumevanje v tujih jezikih ter razgledanost na besedilnem, naravosiovno-
tehni€nem, matemati¢nem, informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem podrodju;

s samoevalvacijo bomo ugotavljali mednarodno primerfjive standarde zhanja;

razvijali bomo varno in spodbudno okolje za doseganje zastavljenih ciljev.

2. Doseganje in uresni¢evanje vrednot

Vrednote so sestavni del vizije in poslanstva $ole, ki zagotavlja dobro in kakovostno delo na 3oli,
iz katere bodo prihajali uéenci z bogatimi izku$njami, optimaino koli&ino znanja in vedenja, z
jasnim pogledom v prihodnost in z oblikovanimi moralnimi normami. Ta cilj lahko realizirajo le
lijudje, ki so strokovno kompetentni, ki si prizadevajo za strpen in kooperativen odnos, ki
medsebojno komunicirajo, ki si Zelijo napredka in vidijo spremembe optimisti¢no.

3. Nacela vzgojnega delovanja

Pri vzgojnem delu bomo upostevali naslednja nagela:

nacelo doslednosti,

nacelo aktivnega sodelovanja ugiteljev in uencev,
nacelo sodelovanja s starsi, z lokalno skupnostjo,
nacelo samoregulacije in samoovrednotenja,
nacelo osebnega zgleda.
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IV. VZGOJNE DEJAVNOSTI IN DELOVANJE

1. PREVENTIVNE DEJAVNOSTI

Sola bo $olsko delo in Zivljenje v $oli organizirala tako:
e da se bodo uéenci v $oli po&utili varno,
e da bodo pri Solskem delu zavzeti in ustvarjalni,
e da bodo prevzemali odgovornost za svoje vedenje in sprejemali omejitve, ki jih dolo¢ajo
Solski hidni red, pravila Solskega reda in morebitni posebni dogovori.

Pozornost bomo namenili:

razvijanju pozitivhe samopodobe,

razvijanju solidarnosti, medsebojne pomo¢i in upostevanje razlicnosti,

razvijanju socialnih ves¢in in dobre medsebojne komunikacije,

razvijanju obdutljivosti za prepoznavanje vseh vrst nasilja in kako postopati v posameznih

primerih,

konstruktivnemu reSevanju konfliktov,

e razvijanju moralnih vrednot,

e kritiénemu vrednotenju lastnega vedenja in vedenja vrstnikov ter prevzemanju
odgovornosti.

2. SVETOVANJE IN USMERJANJE

Svetovanje in usmerjanje bo namenjeno u¢encem, njihovim star8em pri reSevanju problemov, ki
SO povezani:

e zrazvojem ucenca,

e s Solskim delom,

e z odnosi med vrstniki in odraslimi.

Usmerjanje in svetovanje bo lahko potekalo:
e v Gasu $olskih obveznosti (ure oddeléne skupnosti, Solska svetovalna sluzba),
e v &asu izven pouka (govorilne ure uiteljev, Solska svetovalna sluzba).

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da u¢enec potrebuje daljSe spremljanje, usmerjanje in
svetovanje v okviru $ole, se s star$i dogovori za ¢as, v katerem bo ta proces potekal.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da se pri uéencu pojavljajo tezave in oblike vedenja, ki
jih 8olska obravnava ne more omiliti, izbolj$ati ali odpraviti, bomo star§em prediagali strokovno
pomo¢ v zunanjih ustanovah.

3. RESTITUCIJA

Restitucija je oblika vzgojnega ukrepanja, ki omogoca ucencu, ki je s svojim ravnanjem povzrocil
materialno ali moralno $kodo drugemu, skupini ali $oli, da to popravi. Uenec se v postopku
restitucije soo¢i s posledicami svojega ravnanja, sprejme odgovornost za tak$no ravnanje in
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poiSce nacine, s katerimi svojo napako popravi oziroma se z o8kodovancem dogovori za nagine
poravnave. V primeru povzroCitve materialne $kode u¢enec v dogovoru z Zrtvijo in strokovnimi
delavci Sole (npr. razrednik, svetovaina delavka) poravna §kodo v okviru svojih zmoZnosti (npr.
kupi novo ravnilo so8olcu, ki mu ga je poskodoval...).

V nasprotju s kaznovanjem poudarja pozitivno re$evanje problemov.

Strokovni delavec predvsem spodbuja in usmerja proces restitucije. Ukrepi niso v naprej dologeni,
potrebno jih je smiselno povezati s povzroéeno kodo.

4, VZGOJNI UKREPI

Vzgojni ukrepi so posledica krsitev hiSnega reda in pravil Solskega reda.

Izvajanje vzgojnih ukrepov je povezano z nudenjem podpore in vodenjem uéenca, iskanjem
moznosti in prilozZnosti za spremembo neustreznega vedenja. Pri tem sodelujejo uéenec, starsi
in strokovni delavci Sole, ki skupaj oblikujejo predloge za resitev.

Vzgojni ukrepi so: _
— Ustno opozorilo strokovnega delavca.
—~ Vpis v eDnevnik.
— Ucitelj uéenca presede.

— ZadrZanje na razgovoru v zvezi s krsitvijo pravil $olskega reda (pogovor z uéencem opravi
ucitelj, razrednik, svetovalna delavka, ravnatelj).

— Ustni opomin razrednika.

— Vpis v vzgojno mapo oddelka.

— Ustno ali pisno (podpis) obvestilo star§em.

— Osebno opravicilo uéenca.

— Povecan nadzor nad uéencem.

— ZacCasno opazovanje otrok pri igri in razgovor (RS).

— Prepoved vstopanja v dologene $olske prostore brez spremstva strokovnega delavca.

- Dodatno domace delo (priprava plakata na doloteno temo, priprava prispevka za $olsko
glasilo, pisanje spisa na dolo¢eno temo, risanje piktograma za $olska pravila ali pisanje o
krSenju le teh, priprava in izvedba govorne vaje pri pouku ali na uri oddeléne skupnosti, ...).

— Dokoncanje neopravljenih (u¢nih) obveznosti v $oli pod nadzorom ugitelja po pouku ali pred
poukom z vednostjo starSev.

— UcCenec samostojno predela vsebino uéne snovi, pri kateri je neopraviéeno izostal (ucitelj
lahko pri naslednji uéni uri to tudi preveri).

— Ucenec zapiSe samorefleksijo o svojem vedenju.

— lzdelava naérta $olskega dela in obveznosti.

— Pogovor o krsitvi in predstavitev problematike v razredu na uri oddeléne skupnosti.

— Pospravljanje za seboj ali drugimi.

— V dogovoru s star$i popravilo ali poravnava manj$e premoZenjske $kode (npr. so$olcu

prinese novo ravnilo, ki mu ga je pokvaril, nov zvezek, ...), e poskodovani predmet ni
zavarovan.

— Nudenje pomodi soSolcem ali uéencem drugih razredov.
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— Podalj$anje zadolzitev u¢enca za en teden, e ne opravlja nalog reditelja.

— Opravljanje dobrih del (pomo¢ pri pripravi uénih pripomoc¢kov, pomo¢€ pri urejanju Solskih
prostorov, pomo¢ pri urejanju zunanjih Solskih povrdin, pomo€ v knjiZnici, pomo¢ hisniku,
sodelovanje pri organizaciji in izvedbi $olskih prireditev).

— Ukinitev kak$nega privilegija (pisanje zapisnika na $portnih tekmovanjih, vrtenje glasbe na
Solskem radiu).

— Restitucija.

—~ Qdvzem pripravkov z vsebnostjo nikotina, alkohola, drog ter drugih psihoaktivnih sredstev.

— Zacasni odvzem drugih neprimernih ali neupravieno prisvojenih predmetov, pregled
osebnih predmetov /torba, jakne ob prisotnosti u¢enca in dveh strokovnih delavcev

- Premestitev u¢enca v drug oddelek.
— lzrek vzgojnega opomina v skladu z 60.f clenom Zakona o osnovni 8oli.

5. ADMINISTRATIVNI UKREPI

Administrativni ukrepi so vzgojni ukrepi, ki jih je z Zakonom o spremembah in dopolnitvah ZOsn-
H (Uradni list RS, &t. 87/2011) predpisal minister.

Le- ta doloca izrekanje vzgojnih opominov, postopek izrekanja ter nadin izrekanja, obvestilo
uéencu in starSem, pripravo individualiziranega vzgojnega nadrta.

Po izre¢enem tretjem vzgojnem opominu v posameznem Solskem letu lahko 3ola uéenca preSola
na drugo Solo brez soglasja starSev.

V. POHVALE, PRIZNANJA IN NAGRADE

Ustne pohvale
Ustno so pohvaljeni uéenci za prizadevnost pri enkratni ali dolgotrajni aktivnosti.

Pisne pohvale se podeljujejo za
e prizadevnost in doseganje rezultatov pri Solskem in izven Solskem delu,
prizadevno delo v oddeléni in Solski skupnosti,
pozitiven zgled v oddelku in spostljiv odnos do odraslih,
nudenje pomodi tistim, ki jo potrebujejo,
iz drugih razlogov, ki jih predlaga razrednik, mentor ali u€iteljski zbor

Pohvale podeli $olska skupnost ob koncu Solskega leta od 1. do 9. razreda za delo v Solskem
letu.

Priznanja Sole se podeljujejo za
e vecletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem in izven Solskem delu,
prizadevno delo v oddel€ni, Solski skupnosti,
e dosezZena priznanja na podrocnih, drzavnih tekmovanjih iz znanja, natecajih,
e spostljiv odnos do sosolcev in odraslih.

Vpis v Zlato knjigo

Vzgojni naért 6




Osnovna $ola BlaZza Arnita Luge
e 20% generacije oz. ugence, ki so v vseh letih osnovno$olskega izobraZevanja dosegli
povpreéni uéni uspeh 4,5 ali veg,
e ucence, ki so v ¢asu $olanja prejeli zlato ali srebrno priznanje,
e ucence, ki so dosegli iziemne uspehe na $portnem in kulturnem podrogju.

Knjizne nagrade prejmejo uéenci 9. razreda, ki so dosegli srednjo oceno 4,5.
OdloCitev za priznanje $ole sprejme na predlog razrednika ugiteljski zbor.
Ucencem, ki so dosegli priznanja in pohvale na razliénih podrognih, drzavnih ali mednarodnih

tekmovanjih iz znanja, $porta in nate¢ajih v posameznem $olskem letu, podelimo le-ta na slovesni
prireditvi v mesecu juniju. Ugenci lahko prejmejo tudi knjizne nagrade.

|VI. OBLIKE SODELOVANJA S STARSI J

Delavci Sole, uCenci in star$i oziroma skrbniki razvijamo vzajemno-sodelovalni odnos na
vzgojnem podrocju. Vzajemno sodelujejo pri oblikovanju Zivljenja in dela $ole, razliénih vzgojno-
izobraZevalnih dejavnostih, oblikovanju vzgojnega koncepta $ole, oblikovanju akcij za izvajanje
preventivnih vzgojnih dejavnosti. Skrbeli bomo za medsebojne odnose, kjer se ni potrebno
pretvarjati in so starSi vedno dobrodo$li. Lahko prispevajo svoje zamisli in ideje v obliki formalnih
in neformalnih sre¢an;.
VkljuCujejo se v reSevanje problemov, ki jih imajo:

e ucenci ali skupina u¢encev,

e kadar ugenci krSijo vzgojna pravila $ole.

V posameznih primerih, ko se star$i oziroma skrbniki ne vkljugujejo v reSevanje problemov
povezanih z njihovimi otroki ali jih zanemarjajo, predlagamo naslednji postopek:
e ucitelj starSe po telefonu ali preko eAsistenta obvesti o problemu in jih povabi v $olo na
razgovor,
e ravnatelj poslje starSem pisno povabilo s povratnico.

Sola bo poleg obiCajnih oblik sodelovanja (roditeljski sestanki, govorilne ure) spodbujala
medsebojno komunikacijo s starSi v obliki neformalnih sre¢anj kot so nastopi za star§e in
prisostvovanje na $portnih in kulturnih prireditvah. Sola bo star§e obve&&ala o dogodkih, ki
zadevajo njihovega otroka ustno, po telefonu ali pisno.

Starsi so Soli dolzni posredovati email naslov in telefonsko Stevilko, na kateri so vedno
dosegljivi. Vsako spremembo so starsi dolzni javiti razredniku.

Po telefonu, kot nujno obvestilo, bomo star§e obvestili o dogodkih, ki zadevajo:
e bolezen ali poSkodbo njihovega otroka,
¢ vecjo materialno $kodo,
o teZje krsitve Solskega reda, ki posredno ali neposredno zadevajo njihovega otroka.

OpraviCevanje izostankov od pouka ureja 53. &len Zakona o osnovni $oli.

Vil. URESNICEVANJE IN SPREMLJANJE
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Vzgojni naért Osnovne $ole Blaza Arni¢a Luce je temeljni dokument za delo na vzgojnem
podroéju. Z njegovo realizacijo bomo uresnic¢evali cilje iz 2. ¢lena ZOsn.

Naloge bodo med letom dopolnjevali s sklepi strokovnih organov Sole, z okroznicami in z navodili
Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje ter Zavoda RS za Solstvo in s sklepi ustanovitelja.

Za realizacijo vzgojnega nacrta so odgovorni vsi delavci $ole.
Nosilci posameznih zadolZitev:

e SVET SOLE: Sprejme vzgojni naért in porogilo.

e UCITELJSKI ZBOR: Opravlja vzgojno-izobraZzevalni proces, oblikuje analize in smernice
e RAZREDNIKI: So odgovorni za vzgojno in ostalo delo v svojem oddelku.

e STARSI: Sodelujejo pri pripravi in oblikovanju vzgojnega nacrta.

e RAVNATELJ: UresniGuje, spremlja, zagotavlja in ugotavlja izvajanje VZGN.

Vzgojni nacrt je bil potrjen:

na pedagoski konferenci uciteljskega zbora, dne 21. 4. 2009,
na redni seji Sveta starSev, dne 13. 3. 2009,

na redni seji Sveta Sole, dne 26. 5. 2009.

Posodobljen vzgojni nacrt je bil potrjen:

na pedagos$ki konferenci uciteljskega zbora, dne 31. 5. 2015, dne 27. 9. 2022, dne 29. 8. 2024,
26. 2. 2025, na redni seji Sveta starSev in Sveta Sole, dne 2. 6. 2015, dne 29. 9. 2022, dne
26. 9. 2025 ter na korespondenéni seji sveta starSev 27. 2. 2025 in redni seji sveta Sole, dne
27. 2. 2025

RAVNATELJICA:
Andreja Urh
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\ PREDSEDNICA SVETA SOLE:
AN Simona Moliénik
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